
Action Tracker
LRE IT Management
Status: Open

Generated: 2026-02-06 20:28

Responsible Due Date Topic Description Statu
s

Markus Bach 2026-01-30 I. Personal Schulung und
Überprüfungsprozesse >
1.1. Hintergrundcheck

4. MB prüft mit HR (Adelina) ob ein
Polizeiliches Führungszeugnis notwendig ist
bzw. frequent nachgefordert werden sollte 

Open

Markus Bach 2026-01-30 I. Personal Schulung und
Überprüfungsprozesse >
1.2. Schulung und
Sensibilisierung

3. Prüfen der Intranet-Präsenz und die
Weiterentwicklung in Sharepoint è Caroline
Kaufmann re. Marketing Präsenz 

Open

Markus Bach 2026-01-30 I. Personal Schulung und
Überprüfungsprozesse >
1.3. Vertragliche
Vereinbarung

2. MB prüft ob Vorfälle in dem
Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) registriert
werden 

Open

Markus Bach 2026-01-30 I. Personal Schulung und
Überprüfungsprozesse >
1.3. Vertragliche
Vereinbarung

3. MB klärt, wie die Vorfälle HR-technisch
registiert werden bzw. registriert werden
können 

Open

Markus Bach 2026-01-30 I. Personal Schulung und
Überprüfungsprozesse >
1.4. Sicherheit in der
Lieferkette

1. MB klärt mit dem Einkauf inwieweit derzeit
Auskünfte z.b. D&B; erhoben und
Verpflichtungen vertraglich nachgehalten
werden 

Open

Markus Bach 2026-01-30 II. IT-Organisation and
Cybersecurity > 1.4.
Zutritt zu IT Räumen

2. Stefan Rudolf wird die Zugangskontrolle zu
den IT Büros einbauen – MB prüft den
Fortschritt 

Open

Christian Kayser 2026-03-30 II. IT-Organisation and
Cybersecurity > 1.1.
Allgemeines

2. Die Prozesse werden im Rahmen der ERP
Neueinführung vertrieft und aktualisiert

Open

Markus Bach 2026-06-29 II. IT-Organisation and
Cybersecurity > 1.6.
Cybersecurity

4. PEN-Test wird für 2026 bis Mai eingeplant Open

Simon Thorwart TBC II. IT-Organisation and
Cybersecurity > 1.5.
Mobiles Arbeiten

1. Simon als IT Sicherheitsbeauftrage wird die
Sicherheit beim mobilen Arbeiten prüfen und
Empfehlungen formulieren 

Open


